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Le Club de Fontenay aux Roses -600 adhérents, 450 en cours collectifs (CC)- recherche pour la saison 

2023-2024 un professeur de Tennis DE. Le poste est à pourvoir suite à une promotion interne. Le 

titulaire viendra renforcer l’équipe pédagogique passionnée par leur métier. 

 Il/Elle justifiera d’une expérience polyvalente auprès d’un public élargi. Il promeut le tennis au sein du 

club, en particulier auprès du jeune public (Ecole du tennis), les adultes (Cours collectifs adultes) 

Il participe également à la vie du club autour de 5 valeurs fortes : Plaisir de la pratique du tennis, 

Partage, attachement au club, dépassement de soi (pratique et compétition) et engagement. 

Le club offre une ambiance de travail conviviale et agréable (club house) et permet dans le cadre des 

missions proposées d’offrir des responsabilités diverses. 

 

Pédagogue et sportif(Ve), vous justifiez d’une expérience professionnelle 

suffisante vous permettant d’exercer notamment les missions suivantes : 

● Entraîner les équipes : l’école de tennis et les cours collectifs adultes  

● Organiser et superviser au côté des CQP l’animation des stages enfant et adulte pendant les 

vacances (Veille à l’équité des groupes et de la comptabilité de chaque stage auquel il 

participera) 

● Organiser un ou plusieurs TMC avec le soutien et l’accord du Directeur Sportif   

● Organisez et assurez la gestion du suivi de l’ASF RACE (tournoi organisée sur l’année sportive) : 

affichage des tableaux, mises à jour mensuelles, prise de scores, etc…  

● Organiser, suivre et promouvoir le programme des matchs libres : jusqu’à la prise en compte 

des scores sur ADOC, etc…  

Sur l’ASF Race et la promotion des matchs libres, vous vous appuierez sur la communication interne 

pour entretenir la flamme sportive des compétiteurs. 

● Organiser et/ou participer aux animations du club  

● Juge arbitre d’un des tournois jeunes du club  

● Au côté du Directeur Sportif, prenez en charge la gestion (dont administrative et financière) 

des tournois. Inscriptions, promotion, gestion financière et comptes, réservation des 

installations, etc 

● Aidez sur la détection des jeunes pour les amener vers la compétition 
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PROFIL RECHERCHÉ  

Femme / Homme. D.E. justifiant d’une expérience de professeur de tennis (au moins 5 ans) auprès 

d’un public élargi. Nous recherchons un candidat dynamique, ponctuel, rigoureux ; et doté d’un très 

bon relationnel pour interagir avec les adhérents de tous niveaux. 

Capacité à travailler en équipe et participer aux animations organisées par le Club (fêtes du club, 

animations diverses, tournois.)  

Orienté solution, il/elle sera force de proposition auprès du Directeur Sportif et Bureau sur la mise en 

œuvre de la politique sportive du club. 

 

Salaire en fonction du profil/expériences et des compétences (18-22€ brut/h) 

CDII de 20/25H hebdomadaire (Mardi : 17h/22h ; Mercredi : 9h/12h et 14h/20h ; Jeudi : 17h/22h ; 

Samedi : 9h/13h 14/17h) 

 

 

Pour candidater :  

Candidature à transmettre avant le 15 Juillet à adbousquet92@gmail.com :  06 59 92 54 32 

 CV, lettre de motivation et copie des diplômes souhaités 

mailto:adbousquet92@gmail.com

